
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าน า 
 

 

 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ขึ้น ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม จึงจัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก งานบริหารงานทั่วไปแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และหน่วยงานต้องด าเนินการจัดท า Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗                  
การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เ พ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                     
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวน ๘๗๘ อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ร่วมด้วย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก งานบริหารงานทั่วไป จึงจัดท ารายงานผลการก ากับติดตาม              
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานต้อง
ด าเนินการจัดท า (Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗ การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต                
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        งานนิติการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

      4  กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
สารบัญ 

 
 

บท                  หน้า 

 

บทที่ 1    บทน า         1               
 
 
 

บทที่  2   สรุปแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม    2 

             การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก           4 

บทที่  3   ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
คุณธรรมตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ต่อมา                 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่ หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวน 878 อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ร่วมด้วย 

 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency)                        
ซ่ึงสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน ๘๗๘ อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ร่วมด้วยหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น ส านักงานต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่ และความโปร่งใสใน                  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน     
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน ขึ้น



 

 

 
 
 

 

 

    
สรุปแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจรติด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 

การเบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 

-ประชุมชี้แจง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ร้อยละ 100 ของส านักงาน บุคลากรของ ร้อยละ 78 ของบุคลากรใน -บาท -บาท -บาท 

สุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน สาธารณสุขอ าเภอลานสกัได้รับการ ส านักงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เข้าร่วม    

โดยใช้โมเดล “STONG” ขับเคลื่อนใน เสริมสร้างจิตส านึก ไม่ทนต่อการ สาธารณสุข ชมรม STRONG จิตพอเพยีง    

การปรับฐานความคิดของการเป็น ทุจริต อ าเภอลานสกั ต้านทุจริต ส านักงาน    

“บุคคลสาธารณะ”หรือ “ข้าราชการ   สาธารณสุขอ าเภอลานสกั    

สมัยใหม่”       

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/ บุคลากรของ ร้อยละ 100 ของข้าราชการ -บาท -บาท -บาท 

หน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างและ ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ ส านักงาน บรรจุใหม่ ไดร้ับการอบรมให้    

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา ลูกจ้างชัว่คราว/พนักงานกระทรวง สาธารณสขุ ความรู้เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง    

วินัยรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระท าผิด สาธารณสขุ มีความเข้าใจและถือ อ าเภอลานสกั และพัฒนาทางด้านจริยธรรม    

วินัย ปฏิบัติตาม พรบ.ข้าราชการพล  และการรกัษาวนิัยรวมทั้งการ    

 เรือน และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย    

 

 

 

๑

๑



ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สรา้งกลไกป้องกนัการทุจริต

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกจิหลกั และภารกจิ
สนับสนุนของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม งานใน
ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอลานสกั
จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานใน ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ ลานสัก 

ร้อยละ 90 ของกลุ่มงานถือ ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

-บาท -บาท -บาท 

จัดท าคู่มือการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
จัดท าคู่มือการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จัดท ากรอบแนวทางการปฏบิัติงานอยา่ง เป็นรูปธรรมในการ
ป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 
จัดท าแนวปฏิบัติเกีย่วกับการยืมพัสดุ ประเภทใช้คงรูปและ
สิ้นเปลืองระหว่าง หนว่ยงานของรัฐ 
จัดท าแนวการปฏิบัติเพื่อปอ้งกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใน
ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอลานสกั
ปฏิบัติงาน ตามคู่มือ/แนวทางที่ 
ก าหนดไว ้

มีการจัดท าคู่มือ/ แนวทาง 
อย่างน้อย 6 คู่มือ 

ร้อยละ 100 ได้จัดท าคู่มือ/ แนวทาง ตามที่
ก าหนดไว้ใน แบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 

-บาท -บาท -บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

จัดท ามาตรการ กลไก และวางระบบในการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประชาชนสามารถ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ -บาท -บาท -บาท 

ด าเนินการ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ขอ้มูล คุณธรรมและความ เข้าถึงข้อมูล ลานสักเกณฑ์การประเมิน    

ข่าวสารที่เป็นปจัจุบันบนเวบ็ไซต์ของ โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที ่  คุณธรรมและความโปร่งใส    

หน่วยงาน 1 การเปิดเผยข้อมูล  (ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผย    

   ข้อมูล ไตรมาสที่ 1 คะแนน 5    

ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ ผู้บริหาร และบุคลากรใน บุคลากรของ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร -บาท -บาท -บาท 

บุคลากรในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุข ส านักงาน และบุคลากรในส านักงาน    

 อ าเภอลานสกัมีการ สาธารณสุขอ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอลานสกัมีการ    

 ประกาศเจตนารมณ์ ลานสัก ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ    

 ต่อต้านการทุจริต  ทุจริต ในวันที่ 12 สิงหาคม    

   2567    

 

๒



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ (ถ้าม)ี 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การ 
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

สร้างความตื่นตัวในการ แสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทาง สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง 
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล การทุจริตได้
ไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักได้ พัฒนาเครื่องมือ
การแจ้งเบาะแสการ กระท าผิดใหห้ลากหลายช่องทาง 
เช่น โทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน 

-บาท -บาท -บาท 

ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ตามคู่มือ/
แนวทาง ทีก่ าหนดไว ้

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอลานสักปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือ/แนวทางที่ก าหนด 
ไว้ 

บุคลากรในส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ ลานสัก 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรปฏิบัติงานตาม คู่มือที่ก าหนดไว้ -บาท -บาท -บาท 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการม ีส่วนรวมการ
สร้างความ เข้มแข็งของ "บวร" (บ้าน- 
ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/ 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก ชมรมจริยธรรม
เข้าร่วม กจิกรรม 

สมาชิกชมรม จริยธรรม จ านวน 
10 คน 

ร้อยละ 78 ของสมาชิกชมรมจริยธรรม มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา 

-บาท -บาท -บาท 

 

      ลงช่ือ      ผู้รายงาน 
 

(นางสาวภัคภญิญา  อยู่รอด)  
นักสาธารณสุขช านาญการ  
วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

 

 

๓



 
ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการมี ดังนี้ 
1. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนใหญ่จะเป็นการ ด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้
บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  
ข้อเสนอ 
  
การเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน ถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอลานสัก โดย
การปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและแบบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
  
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รับชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด
ให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการก าหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการ พัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔



 
 
 

 

(ปกหลัง) 


